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SILUTES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINEMS PASLAUGOMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Silutés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) direktoriaus pavaduotojas socialinéms
paslaugoms (toliau — Pavaduotojas).

2. Silutés socialiniy paslaugy centro direktoriaus pavaduotojas socialinéms paslaugoms
priklauso vadovy kategorijai.

3. Silutés socialiniy paslaugy centro direktoriaus pavaduotojas socialinéms paslaugoms
priskiriama A lygio pareigybiy lygiui.

4. Direktoriaus pavaduotojas socialinéms paslaugoms paskirtis - koordinuoti bei organizuoti
visas Centro struktiiriniy padaliniy bei jy vadovy ir jy teikiamy paslaugy veiklas, direktoriaus
pavedimu vykdyti isakymy, tvarky, kt. dokumenty, projekty, susijusiy su Centro veikla, rengima,
prieziiirg; pavaduoti Centro direktoriy pagal direktoriaus pareiging instrukcija jam nesant.

5. Centro direktoriaus pavaduotojas socialinéms paslaugoms tiesiogiai pavaldus Centro
direktoriui.

6. Nesant direktoriaus pavaduotojo socialinéms paslaugoms (komandiruoté, atostogos, liga
ir pan.), jo pareigas atlieka direktoriaus jsakymu paskirtas padalinio vedéjas socialinéms paslaugoms,
kuris uztikrina, kad minétos pareigos biity atlickamos kokybiSkai ir efektyviai ir laiku.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstaji universitetinj socialiniy moksly studijy srities socialinio
darbo krypties ar jam prilygstantj i$silavinima;

7.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety socialinio darbo patirtj;

7.3. buti susipazinusiam su LR jstatymais, nutarimais, socialiniy paslaugy teikima
reglamentuojanciais teisés aktais, normatyviniais dokumentais;

7.4. suvokti Centro vizija, misija, tikslus, uZdavinius ir vertybes, nustatyti prioritetus;

7.5. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, analizuoti ir apibendrinti
informacija, rengti iSvadas savarankiskai priimti sprendimus, planuoti Centro veikla ir dirbti
komandoje, parinkti problemy sprendimo biidus;

7.6. Zinoti socialiniy paslaugy centro struktiira, jo darbo organizavima, socialinio darbo
etikos normas ir principus, sugebéti integruoti ir naudotis etikos bei socialiniy moksly ziniomis;

7.7. dirbti sistemingai, kiirybiSkai, sugebéti operatyviai ir savarankiSkai priimti sprendimus,
jvertinti galutinj rezultata, organizuoti ir planuoti jam pavaldziy darbuotojy darba, analitiSkai jvertinti
ir apibendrinti socialines problemas;

7.8. pavaduotojas turi pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija, geranoriSkumas,
atsakingumas, kiirybiskumas bei iniciatyvumas, biiti sgziningam, pareigingam, paslaugiam, jausti
atsakomybe, Zinoti elgesio kulttiros pagrindus.

7.9. turéti vadovavimo gebéjimy, sugebéjimo spresti darbo ir organizacines problemas,
praktiskai vertinti socialines situacijas ir taikyti paslaugy gavéjy individualius, specialius socialinius
poreikius atitinkancius socialinio darbo metodus ir socialines paslaugas;

7.10. mokéti planuoti Centro veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti
iSvadas. Gebéti rengti socialinius projektus;



7.11. turéti psichologiniy ir vadybiniy ziniy, bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidziy,
gebéti dirbti komandoje spendziant problemas ir priimant sprendimus;

I11. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SIACIALINEMS PASLAUGOMS
FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojo socialinéms paslaugoms funkcijos:

8.1. teikia Centro vadovui sitilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus socialiniy paslaugy
jstaigos veiklg reglamentuojancius vidaus teisés aktus, organizuoja Centro veiklos srities teisés akty
projekty rengima, jy svarstymg ir derinimg su kitomis institucijomis, rengia kitus Centro veiklos
dokumentus;

8.2. rengia kuruojamy padaliniy veiklos planus, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja
kuruojamy padaliniy veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikimg, kontroliuoja pavaldziy
darbuotojy darbo kokybe, koordinuoja pavaldziy darbuotojy darbo grafiky sudaryma, darbo laiko
apskaitos ziniarascius;

8.3. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;

8.4. teikia Centro vadovui sitlymus dél kuruojamy padaliniy ir (ar) pavaldziy darbuotojy
darbo organizavimo tobulinimo, darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo;

8.5. uztikrina socialiniy paslaugy teikima teisé€s akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy
paslaugy kokybe, teikia Centro vadovui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir pasitilymus dél Siy
paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo;

8.6. atlieka paslaugy gavéjy skundy, pageidavimy, pasitlymy dél socialiniy paslaugy
teikimo nagrinéjima, apie rezultatus informuoja Centro direktoriy.

8.7. pagal kompetencija atstovauja Centro valstybés ir savivaldybiy institucijose bei
jstaigose, bendradarbiauja su Kitais Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis
Centro srityje;

8.8. Centro vadovo pavedimu organizuoja savanoriska socialing veiklg socialiniy paslaugy
Istaigoje;

8.9. laikinai nesant Centro direktoriui atostogy, komandiruo¢iy, stazuociy, laikino
nedarbingumo metu ar negalint direktoriui eiti pareigy dél kity priezas¢iy vykdo jo funkcijas;

8.10. vykdo nenuolatinio pobudzio Centro direktoriaus pavedimus, susijusius su socialiniy
paslaugy istaigos veikla;

8.11. koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy teikimo organizavimg Centre;

8.12. teikia informacijg ir konsultuoja (rajono gyventojus socialiniy paslaugy klausimais,
kity institucijy);

8.13. kaupia, analizuoja ir sistemina informacijg apie suteiktas socialines paslaugas;

8.14. rengia statistines ataskaitas jstatymy nustatyta tvarka ir garantuoti jy teisinguma;

8.15. dalyvauja atliekant jstaigos vidaus auditg ir tvarkant atitinkamg dokumentacijg.

8.16. vertina teikiamy paslaugy efektyvuma, inicijuoja jy formos pakeitima;

8.17. telkia bendruomenés iSteklius socialinéms paslaugoms teikti bei efektyviai juos
skirsto;

8.18. bendradarbiauja su Silutés rajono savivaldybés administracijos Valstybinés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos bei Socialinés paramos skyriais, Svietimo, sveikatos prieziliros,
policijos, nevyriausybinémis ir kitomis su S$iuo darbu susijusiomis institucijomis Lietuvoje ir
uzsienyje;

8.19. rengia ir jgyvendina valstybés, savivaldybés, NVO ir ES socialinius projektus, kitas
socialines priemones;

8.20. dalyvauja komisijy, sprendzianciy socialiniy paslaugy klausimus, darbe;

8.21. dalyvauja sudarant Centro metinj veiklos plang, ataskaitas, metines ataskaitas,
taisykles, tvarkas ir kitus dokumenty projektus.

8.22. organizuoja socialiniy paslaugy teikimg darbuotoju atostogy ir kitu nebuvimo darbe
laiku;



8.23. vertinti ir rengti iSvadas apie asmens gebéjimg pasirtipinti savimi ir priimti kasdienius
sprendimus;

8.24. vykdyti Centro kontrole dél klienty eilés sudarymo socialinés priezitros ir socialinés
globos paslaugoms Centre gauti.

8.25. tvarkyti dokumentacijg bei dokumenty archyva pagal Dokumentacijos plang priskirtos
veiklos srityje;

8.26. teikia pasitlymus jstaigos vadovui dél personalo valdymo, teikiamy paslaugy kokybés
gerinimo.

8.27. Pavaduotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka uz tai, kad jam pavestos uzduotys
bty jvykdytos laiku ir kokybiSkai, uz tinkamg ir tiksly pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy
vykdyma, uz jstatymy ir Vyriausybés nutarimy, norminiy akty reikalavimy vykdyma, uz pateiktos
informacijos teisinguma.

SusipaZinau ir sutinku vykdyti
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