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SILUTES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silutés socialiniy paslaugy centro (toliau — Istaigos) direktorius yra II grupés biudZetines
istaigos vadovas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Istaigos direktoriaus pareigybé reikalinga [staigos veiklai organizuoti.

4. Istaigos direktorius yra pavaldus Savivaldybés merui

I SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Istaigos direktorius turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. Turéti auk3tgjj universitetinj socialiniy moksly studijy srities i$silavinimg ir 3 m.
vadovaujamo darbo patirtj socialinio darbo srityje.

5.2. Mokéti dirbti kompiuteriu ir naudotis Siomis programomis: ,,MS Word“, ,MS Excel, ,MS
Outlook®, ,,Internet Explorer*.

5.3. Bti gerai susipazinusiam ir vadovautis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymu, Lietuvos
Respublikos  vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos, tarptautiniais teisés aktais,
reglamentuojandiais paslaugy organizavimg ir teikimg, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklemis,
dokumenty rengimo taisyklémis, inventorizacijos taisyklémis ir kitais norminiais teisés aktais,
reikalingais pareigybés funkcijoms vykdyti.

5.4. ISmanyti socialinio darbo su Istaigos klientais metodus.

5.5. I3manyti teisés akty rengimo taisykles, sugebéti atlikti teisés akty, reglamentuojanciy
istaigos funkcijy vykdyma, analize.

5.6. Mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, savarankiSkai priimti
sprendimus ir tinkamai pasirinkti metodus problemy sprendimui.

5.7. Gebéti dirbti komandoje, planuoti ir kontroliuoti jstaigos veikla, operatyviai reaguoti j
poky¢ius, gebéti bendrauti.

) 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Istaigos direktorius atlieka $ias funkcijas:

6.1. Vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo jam nustatytas pareigas.

6.2. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja, kad biity jgyvendinami [staigai keliami uzdaviniai ir
atliekamos nustatytos funkcijos.

6.3. Teikia ataskaitas ir kitg informacijg Savivaldybés merui, Savivaldybés administracijos
direktoriui, Socialinés paramos skyriui, Socialiniy paslaugy poskyriui, kitiems Savivaldybes
padaliniams pagal kompetencija.

6.4. Uztikrina ]staigos teikiamy paslaugy kokybe.

6.5 LeidZia jsakymus ir Jstaigos rastus tvarkomaisiais, organizaciniais ir informaciniais Jstaigos
klausimais, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma.



6.8. Sudaro ir nutraukia darbo sutartis su Istaigos darbuotojais, skiria drausmines nuobaudas,
taiko paskatinimus, paskirsto Jiems darbus, tvirtina darbuotojy pareigybiy apraymus, leidzia
darbuotojus atostogy ir j komandiruotes, sudaro salygas darbuotojy kvalifikacijai kelti, atlicka kitas
personalo valdymo funkcijas.

6.9. Rengia ir Savivaldybes administracijai teikia Istaigos einamyjy mety biudZeto programy
Samatas, veiklos planus, veiklos ir finansines ataskaitas ir kitus dokumentus pagal poreikj.

6.10. Kontroliuoja Istaigos Uking ir finansing veikla, atsiskaitymus su Savivaldybeés biudZetu,
Valstybinio socialinio draudimo Istaigomis, fiziniais ir Juridiniais asmenimis.

6.11. Teikia pasiiilymus Savivaldybes administracijai dé] lé3y skyrimo, #ikines ir kitokios
veiklos.

6.12. Nagrinéja Juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus, pareiskimus, skundus ir teikia atsakymus
1 juos pagal Istaigos kompetencijq.

6.13. Teikia informacija visuomene;, steigéjui apie Istaigos veiklg ir teikiamas paslaugas.

6.14. Atstovauja Istaigos interesams teismuose, jstaigose ir organizacijose.

6.15. Kaupia informacija, reikalingg Jstaigos darbuj organizuoti.

6.16. Uztikrina prieSgaisrinés apsaugos taisykliy, higienos bej saugos darbe normy laikymasi
Istaigoje, Istaigos pastato ir teritorijos prieZitira, pagal poreikj organizuoja irenginiy ir komunikacijy
remontg, rekonstrukcija,

6.17. Uztikrina racionaly ir taupy lésy, turto ir Zmogiskyjy iStekliy panaudojimg ir saugojima.

6.18. Vykdo Istaigos nuostatuose numatytas vadovo pareigas ir kitas teises akty pavestas

6.19. Uztikrina Istaigos klienty teises bej teiséty interesy apsauga, teikiamy socialiniy paslaugy
kokybe

6.20. Sudaro Istaigos klientui tinkamas salygas ir aplinka.

6.21. Vykdo kitus Mero, Administracijos direktoriaus, Socialinés paramos skyriaus vedéjo,
Socialiniy paslaugy poskyrio vedéjo rastiskus ir (ar) Zodinius pavedimus [staigos veiklos klausimais.

6.22. Sudaro salygas steigéjui, kontrolés, Istaigos veiklg kuruojané¢ioms institucijoms stebéti,
tikrinti ir kontroliuot Istaigos veiklos organizavimg ir vertinti teikiamy paslaugy kokybe.

6.23. Vykdo kitas istatymy ir teises akty jam pavestas funkcijas.

7. Direktorius naudojasi Darbo kodekso ir kitais teisés aktais nustatytomis teisémis,




