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SILUTES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES PRIEZIUROS PAGALBOS SEIMAI
PADALINIO VEDEJO SOCIALINEMS PASLAUGOMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Silutés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Padalinio vedéjas socialinéms
paslaugoms (toliau — Padalinio vedéjas).

2. Padalinio ved¢jas socialinéms paslaugoms yra priskiriama biudZetiniy jstaigy specialisty
grupei.

3. Padalinio vedéjo socialinéms paslaugoms pareigybé priskiriama A2 pareigybei.

4. Pareigybés paskirtis - organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti socialinés priezitiros
pagalbos Seimai paslaugos padalinio darba.

5. Padalinio vedéjas socialinéms paslaugoms pavaldus Silutés socialiniy paslaugy centro
direktoriaus pavaduotojui socialinéms paslaugoms. Skiriamas ir atleidziamas Centro direktoriaus
1sakymu.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Padalinio vedéjas einantis Sias pareigas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti socialinio darbo kvalifikacinis laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
ar socialinio darbo kvalifikacija;

6.2. ne maziau dvejy mety darbo patirtis socialinio darbo srityje;

6.3. privaloma buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais reguliuojanciais bendryjy socialiniy
paslaugy teikimo organizavimg ir jgyvendinimg,, Centro direktoriaus jsakymais, susijusiais su
darbuotojo vykdoma veikla, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis ir kt;

6.4. mokeéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, rusy);

6.5. gebéti organizuoti socialiniy darbuotojy, dirban¢iy su Seimomis, atvejo vadybininky ir
individualios priezitiros darbuotojy darba, modeliuoti situacijas, atlikti atvejo vadyba pasitelkiant
Jvairias Zinias ir patirt], spresti konfliktines situacijas, biiti susipaZinusiam su socialinio darbo
organizavimo ir valdymo principais, turéti Zzmogiskyjy iStekliy valdymo, administracinio darbo ir
veiklos organizavimo jgudZiy.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Padalinio vedéjas atlieka Sias funkcijas:

7.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja, vertina ir kontroliuoja socialiniy darbuotojy darbui
su §eimomis, atvejo vadybininky ir individualios prieZitiros darbuotojy darba mieste ir Silutés rajono
savivaldybés seniiinijose, teikia jiems informacija, esant reikalui pavaduoja darbuotojus;

7.2. Centro direktoriaus jsakymu esant reikalui pavaduoja kity padaliniy esanciy jstaigoje
padalino vedéjus socialinéms paslaugoms;

7.3. konsultuoja padalinio darbuotojus dél socialiniy paslaugy, teikia jiems metoding
pagalba;

7.4. informuoja padalinio darbuotojus apie gaunamus rastus, nurodymus, pasitilymus, teisés
aktus ir jy pasikeitimus;



7.5. nagrinéja darbuotojy tarnybinius pranesimus;

7.6. rengia kuruojamo padalinio veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja veiklos tiksly
igyvendinimg ir funkcijy atlikima, pavaldziy darbuotojy ir savanoriy veikla, kontroliuoja darbo
kokybe, su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu ir (ar) vadovo pavaduotoju derina paslaugy jstaigos
padalinio darbo planus, paslaugy teikimg reglamentuojancius dokumentus (darbo grafikus,
pareigybiy aprasy projektus, centro direktoriaus jsakymy projektus, planus, ataskaitas ir kitus
dokumentus);

7.7. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;

7.8. organizuoja socialiniy paslaugy jstaigos padalinio veiklos srities teisés akty ir kity
dokumenty projekty rengimg ir juos rengia, taip pat rengia socialiniy paslaugy jstaigos veiklos
dokumentus;

7.9. vykdo nenuolatinio pobudzio, su padalinio veikla susijusius pavedimus;

7.10. rengia padalinio informacijg apie teikiamas paslaugas ir organizuoja jos pateikimag
visuomenei;

7.11. teikia Centro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui socialinéms paslaugoms
pasiilymus dél padalinio darbo organizavimo tobulinimo, laiku informuoja apie iskylancias
problemas;

7.12. bendradarbiauja su kitais Centro padaliniais, taip pat su kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis, esant poreikiui atstovauja padalinj valstybinés valdzios ir valdymo
institucijose;

7.13. koordinuoja gaunamos ir teikiamos socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis bei
atvejo vadybininky informacijos perdavima kitoms institucijoms;

7.14. kaupia, analizuoja ir sistemina informacijg apie suteiktas socialines paslaugas, veda
duomenis j SPIS (Socialinés paramos informaciné sistema) duomeny bazg;

7.15. organizuoja ir tvarko paslaugos gavéjy apskaitg, nenaudojamas bylas (paruostas
archyvavimui) perduoda archyvuoti;

7.16. vertina teikiamy paslaugy efektyvuma, inicijuoja jy formos pakeitima;

7.17. telkia bendruomenés iSteklius socialinéms paslaugoms teikti bei efektyviai juos
skirsto;

7.18. organizuoja tarpinstitucinius Seimy atvejy pasitarimus, siekiant kompleksinés
pagalbos Seimai teikimo;

7.19. bendradarbiauja su Silutés rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriumi bei VVTAIT, S$vietimo, sveikatos priezitiros, policijos jstaigomis, seniinijomis,
nevyriausybinémis ir kitomis su $iuo darbu susijusiomis institucijomis Lietuvoje ir uzsienyje;

7.20. dalyvauja komisijy, sprendziané¢iy socialiniy paslaugy klausimus, darbe;

7.21. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant ilgalaikes ir trumpalaikes socialines programas
socialing atskirtj patiriantiems asmenims;

7.22. organizuoja socialiniy paslaugy teikimg darbuotoju atostogy ir kitu nebuvimo darbe
laiku;

7.23. rengia, tvarko, apskaito dokumentus socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugy

klausimais, registruoja juos atitinkamuose registruose;

7.24. teikia pasitlymus jstaigos vadovui dél personalo valdymo, teikiamy paslaugy kokybés
gerinimo;

7.25. organizuoja ir atlieka socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis bei atvejo vadybininky
metinj veiklos vertinimg bei teikia vertinimo rezultatus Centro direktoriui;

7.26. laikosi konfidencialumo ir korupcijos prevencijos principy;

7.27. savo kompetencijos ribose vykdo kitus direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad bty pasiekti Centro strateginiai tikslai.

8. Padalinio vedéjas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka uz:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty, reglamentuojanciy jo veikla,
nesilaikyma, savivaldybés institucijy sprendimy savo kompetencijos klausimais nevykdyma;

8.2. Centro nuostatuose ir Siame pareigybeés apraSyme nustatyty funkcijy ir pavesty uzduociy
neatlikimg ir netinkamg atlikima;



8.3. Centro darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma;

8.4. priskirty materialiniy vertybiy apsauga, jo zZinioje esanciy dokumenty, byly sauguma,
uztikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacija apie paslaugy gavéjus
ir darbuotojus, konfidencialuma.
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